
CHESSY Commune du Val d’Europe (Seine-et-Marne) 
 

Recrute un(e) Directeur(trice) de structure multi-accueil – crèche 3 Ours – 25 berceaux 

(+10%) 
cadres d’emplois des puéricultrices territoriales (cat A) 

ou des cadres territoriaux de santé paramédicaux (cat A) 
 

Commune membre de Val d’Europe Agglomération, Chessy est une ville dynamique en forte expansion 
démographique de près de 7000 habitants aujourd'hui (6358 population légale INSEE), à plus de 10000 
habitants en 2030. Accueillant sur son territoire Disneyland® Paris, elle bénéficie d'équipements 

structurants de transport (A4, RER A, gare TGV, Eurostar, Thalys), d'un cadre de vie privilégié avec ses 
parcs, les bords de Marne et ses équipements sportifs et culturels. 

 
Sous la responsabilité de la Direction Générale Adjointe des services à la population et de la 

Coordinatrice Petite Enfance, vous aurez à assurer les missions principales suivantes : 

 

 Participation à la mise œuvre et actualisation du projet d’établissement 
- Application du cadre juridique et des procédures internes de la collectivité 
- Déclinaison des projets et pratiques pédagogiques sur la structure 
- Garantir la cohérence et l’harmonisation des modalités de mise en œuvre des pratiques et 

compétences professionnelles 

 

 Accueil et information des parents et substituts parentaux 

- Information des parents sur les modalités d’intégration, d’accueil et de vie des enfants en structure 

collective  

 

  Management opérationnel de la structure et animation des équipes 

- Gestion et soutien des équipes d’agents (plannings de continuité du service, congés, formation…) 

en cohérence avec les obligations d’encadrement en matière d’accueil des jeunes enfants 

- Gestion financière et administrative (recensement des besoins, élaboration et suivi du budget) 
- Gestion et suivi des équipements (locaux et matériels) 

- Gestion et suivi des tableaux de bord de fréquentation et des données nécessaires pour 

l’élaboration du rapport d’activité 

- Gestion et suivi du conseil de crèche 

 
 Garantie du bien-être et de la santé des enfants accueillis 

- Sensibiliser et mobiliser les équipes et partenaires institutionnels de la collectivité sur la 
prévention et l’éducation à la santé de l’enfant (aménagement et environnement de vie dans la 

structure, et facteurs extérieurs) 
- Identifier, alerter et dispenser les mesures nécessaires en cas de besoin ou constatation de mal-

être physique ou psychique de l’enfant (avertir les parents, alerter les services compétents, 

prodiguer les premiers soins le cas échéant) 
- orienter les parents vers les acteurs du secteur médico-social et éducatif (PMI…) 

- organiser et planifier la surveillance médicale des enfants dans le cadre des vacations des 
praticiens 

 
 Accueil des stagiaires 

- Participation à la formation et à l’évaluation des stagiaires accueillis 

 
 
 

 

 
 



 

Conditions d’exercice : 

• Travail en structure et bureau, avec déplacements sur le territoire 

• Horaires variables 37h sur 5 jours, avec amplitude liée à l’ouverture des structures (7h-19h), 
dépassements en fonction des réunions, compensation 11RTT, pas de télétravail 

• Continuité de direction entre les structures 

• Disponibilité 

• Travail en collaboration avec les deux autres crèches de la commune « Bulle enchantée » (35 
berceaux) et « Les Petits Pas » (30 berceaux) 

 

Profil souhaité :  
Diplôme d’Etat de Puéricultrice ou Infirmière Diplômée d’Etat, avec expérience confirmée dans des 
fonctions similaires 

Connaissance et maîtrise de la législation / réglementation hygiène et de sécurité des activités du secteur 

petite enfance 

Connaissance de l’environnement territorial et des principes régissant les droits et obligations dans la 
Fonction Publique Territoriale (respect hiérarchique, discrétion et secret professionnel…)  
Capacités relationnelles avec les partenaires et publics, et managériales avec les équipes 
pluridisciplinaires. 

Méthodologie, rigueur, organisation et évaluation de projet 

Disponibilité, dynamisme, autonomie et prise d’initiative 

Permis de conduire 
 

Poste à pourvoir dans les meilleurs délais 
 
Rémunération statutaire, et selon les conditions, régime indemnitaire, Amicale du personnel, CNAS, 

participation de l’employeur à une mutuelle labellisée, Titres-restaurant 
 

Merci d’envoyer lettre et cv à Monsieur Le Maire – Mairie de CHESSY 32 Rue Charles de Gaulle 77700 

CHESSY ou à drh@chessy77.fr 


