
CHESSY commune du Val d’Europe (Seine-et-Marne) 
 

Recrute un Agent polyvalent d’entretien et propreté des espaces publics 
cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (cat C) 

 
Commune membre de Val d’Europe Agglomération, Chessy est une ville dynamique en forte expansion 
démographique de près de 7000 habitants aujourd'hui (6358 population légale INSEE), à plus de 10000 
habitants en 2030. Accueillant sur son territoire Disneyland® Paris, elle bénéficie d'équipements 
structurants de transport (A4, RER A, gare TGV, Eurostar, Thalys), d'un cadre de vie privilégié avec ses 
parcs, les bords de Marne et ses équipements sportifs et culturels. 
 
Placé-e sous l’autorité hiérarchique du responsable de la régie environnement et de son adjoint, au sein 
de la Direction des Services Techniques, vous serez chargé-e d’effectuer les opérations d’entretien et de 
propreté des espaces publics (paysagers, cheminements et voiries). 
 
Vous exercerez les missions principales suivantes : 
 Entretien des espaces paysagers : 

- Exécuter des chantiers d’entretien (tontes, désherbage, tailles, entretien des végétaux, arbustes et 
arbres) 

- Procéder à des interventions d’aménagement des espaces verts et naturels (parterres, squares, parcs, 
terrains de sport…), de décorations extérieures et compositions florales dans le respect des règles et 
dans une démarche de développement durable 

 Propreté des espaces publics et voiries : 
 Veiller à la propreté des voiries, circulations piétonnes, espaces publics et ouvrages d’art : 

- Balayer et ramasser manuellement les papiers, feuilles mortes, mégots et détritus 
- Vider et nettoyer les corbeilles et poubelles publiques 
- Collecter et enlever les déchets (dépôts sauvages, encombrants, sacs, gravats, etc…) 
- Nettoyage des espaces verts, parcs et squares 
- Désherber manuellement ou selon des méthodes alternatives aux produits phytosanitaires la voirie, 

trottoirs et accotements 
- Enlever ou aspirer les déjections canines et approvisionner les distributeurs de canisites 
- Enlever l'affichage sauvage non autorisé sur supports divers (panneaux de signalisation, feux tricolores, 

etc…) 
- Détagage des mobiliers urbains 

 Contrôler et alerter sur l'état de la propreté des espaces publics et sensibiliser les usagers sur la salubrité 
et la préservation du cadre de vie 

 Surveiller, constater et relever les anomalies (nids de poules, mobiliers détériorés, dysfonctionnements 
signalisation et désordres divers, dépôts sauvage, etc…) 

 Déneiger, désengorger et dégager les voiries, circulations des espaces publics 
 Aide logistique à l’organisation matérielle de manifestations et évènementiels (mise en place et 

installation de matériels) 
 
Moyens techniques :  
- Equipements de protection individuelle 
- Véhicule de service – camion benne 
- Outils et matériels de balayage, nettoyage, collecte et entretien 
- Souffleur, roule-sac 
- Appareil photo 
 
Profil souhaité :  
- Connaissance et application des règles de sécurité des interventions sur voirie, d'hygiène et de santé 
- Connaissance des différents types, caractéristiques techniques et conditions d’utilisation des EPI 
- Bonne condition physique adaptée à la pénibilité des tâches 
- Capacité d’adaptabilité, d’autonomie et prise d’initiative 
- Assiduité, ponctualité et disponibilité 
- Rigueur et conscience professionnelle, respect de la hiérarchie 



- Politesse et cordialité avec les usagers 
 
Conditions d’exercice : 
 37 heures hebdomadaires, horaires réguliers avec modulation éventuelle en fonction des saisons 
 Permis véhicules légers (VL) obligatoire, autres habilitations appréciées 
 Travail manuel en extérieur par tous les temps, seul ou en équipe 
 Posture physique avec station debout prolongée fréquente ; manipulation de petites charges 
 Utilisation de matériels bruyants et coupants, et de produits susceptibles d’être dangereux 
 Port de vêtements de travail et de sécurité (EPI) obligatoire 
 Possibilité d'astreinte pour assurer une continuité de service 
 Contacts quotidiens avec les usagers 
 Disponibilité lors des évènements et manifestations exceptionnels 
 
 
Rémunération statutaire, régime indemnitaire, Amicale du personnel, CNAS, participation de l’employeur à 
une mutuelle labellisée, Titres-restaurant 
 
Poste à pourvoir dans les meilleures conditions 
 
Merci d’envoyer lettre de motivation et CV à Monsieur le Maire – Mairie de CHESSY 32 Rue Charles de Gaulle 
77700 CHESSY ou à drh@chessy77.fr 


